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I. IVADAS

Strateginio plano tikslas — numatyti Mazeikiy moksleiviy namy veiklos prioritetus ir
poky¢ius 2025 — 2028 m. laikotarpiui, uZtikrinti efektyvy darbg gerinant ugdymo(si)
kokybe, telkti mokyklos bendruomene sprendziant aktualiausias ugdymo problemas,
tikslingai pasirinkti Moksleiviy namy veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus atsiZvelgiant
i vietinius demografinius ir socialinius ypatumus, vietos bendruomenés poreikius, turimus
iSteklius, bendruomenés nariy pasiiilymus.

Moksleiviy namy strateginj veiklos plana rengé direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. V-44 ,)Dél darbo grupés sudarymo 2025 — 2028 mety Moksleiviy namy
strateginiam veiklos planui parengti“ sudaryta darbo grupé i§ administracijos atstovy ir
mokytoju:

Rasa Jurgaitiené — direktoré,

Aida Aleksejeviené - direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Stasé Barkuviené - specialisté (renginiy organizator¢),

Ramuté Ploniené - mokytoja metodininké,

Andrius Krivickas - mokytojas metodininkas,

Justina Petrikaité - Gedutiené - vyresnioji mokytoja.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principu.

II. ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai

Istaiga savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Geros mokyklos koncepcija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Mazeikiy rajono 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu, MaZeikiy rajono savivaldybés
Tarybos sprendimais, Mazeikiy moksleiviy namy nuostatais, Moksleiviy namy isivertinimo
iSvadomis, bendruomenés nariy siiilymais, kokybiniy apklausy duomenimis.

Ekonominiai veiksniai

Mazeikiy moksleiviy namai yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Mokymuy lésy, skiriamy
iS valstybés biudZeto, ir Mazeikiy rajono savivaldybeés 1éSuy, tévy jnaso uz neformalyji
ugdyma, réméju skiriamy 1,2 proc. gyventoju pajamy mokescio ir réméjy 1éSu. LéSos, kurias
sudaro neformaliojo ugdymo mokestis ir savivaldybés skiriamos léSos, panaudojamos
aplinkos finansavimui (elektrai, Sildymui, vandeniui, ry$io paslaugoms, elektroninio dienyno
paslaugoms, saugos tarnybai, mokytojy kvalifikacijai). Likusios léSos panaudojamos
ugdymo procesui reikalingoms priemonéms jsigyti: instrumentams, kompiuterinei technikai,
renginiy organizavimui, transportui i konkursus apmokéti, baldams.

Atliktas Moksleiviy namy pastato paprastasis remontas leido sudaryti geresnes ir saugesnes
ugdymo(si) salygas. Po remonto pasikeité Moksleiviy namy pastato fasadas, viduje pakeisti
nesandaris buve langai, pakeista Sildymo sistema. Jaukumo ir saugumo jausmg Kuria
atnaujinta choreografijos salé, dailés, angly kalbos, keramikos, kompiuterinio ugdymo ir
»LUMATrt* studijos kabinetai, kuriuose sutvarkyta elektros instaliacija, sienos, lubos ir
grindys. Renovuota laiptiné, pakeisti turéklai, atnaujintos koridoriaus sienos, grindys
padengtos akmens masés plytelémis. Visuose kabinetuose pakeisti baldai. Mokytojai ugdymo
procese naudoja iSmanigsias lentas, juy turime 4.



Socialiniai ir kultiariniai veiksniai

Keiciantis visuomenés poreikiams, kei€iasi tévy poziiiris i neformalyji ugdyma. Vis daugiau
tévy supranta, kad neformaliojo ugdymo socialinis funkcionavimas yra iSskirtinis, nes jis
sudaro salygas naudotis kultiirinémis paslaugomis, kelia iSprusimo lygij, teikia galimybes
dvasinés bei meninés saviraiSkos funkcijoms realizuotis, suteikia bendryjuy bei dalykiniy
kompetencijy. Atgyja didesnis démesys kryptingam vaiky uZimtumui po pamoky. Bendras
gyventojuy skaifiaus mazéjimas neturéjo didelés jtakos Moksleiviy namuy mokiniy
kontingentui. NeZiiirint j tai, kad bendras vaiky skaicius Lietuvoje maZéja, meninio ugdymo
poreikis auga. Atsiranda visuomenéje kultiirinio ugdymo svarbos suvokimas.

Moksleiviy namuose sudarytos salygos uztikrina meninio, muzikinio, technologinio ugdymo
programy pasirinkimg visiems norintiems ugdytis Moksleiviy namuose. Visos programos yra
skirtos kiirybiSkumui, ieSkojimui, asmenybés tobuléjimui, savirai§kai, individualiy gebéjimy
ugdymui, lyderystei realizuoti, tautinei savimonei atrasti. Mokestis uZ mokslg yra renkamas
vadovaujantis MazZeikiy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr.
T1-345 ,,Dél atlygio dydzZio uz neformalyji vaiky Svietimg ir formalyjj Svietimg papildantj
ugdymg MazZeikiy rajono savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo“, Moksleiviu namy direktoriaus 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu
Nr.V-68 patvirtinta ,,MaZeikiy moksleiviy namy ugdytiniy atlygio dydzio uz neformaluyji
ugdyma3 ir lengvaty taikymo tvarka“.

Ugdymas ir ugdymasis Moksleiviu namuose teigiamai jtakoja asmenybés raidg: nepasitaiké
dar né karto, kad vaikai ar paaugliai, lankantys studijas, biity jvykde¢ nusikaltima,
nepasitaiké psichotropiniy, narkotiniy medziagy vartojimo atveju, Moksleiviu namuose néra
grubiy elgesio taisykliu pazeidimy, paty¢iy.

Didelis démesys skiriamas mokiniy fiziniam ir psichologiniam saugumui. Kuriamos
palankios ir saugios ugdymo ir ugdymosi salygos.

Technologiniai veiksniai

Naujos informacinés technologijos vis labiau lemia Lietuvos visuomenés funkcionavima,
uztikrina prakti§kai neribota mokslinés, meninés, muzikinés informacijos sklaida, greitina
reikalingos informacijos paieskas. Vis placiau taikomos ir diegiamos modernios informacinés
ir meno technologijos jgalina kurti naujas meninés saviraiSkos formas, plésti meno pasiekimy
ir mokslo prieinamuma gyventojams, uZtikrinti kultiiriniy vertybiy skaida.

Besikeifiancios technologijos ir ju taikymo galimybés skatina atnaujinti ugdymo procesa,
suteikti jam SiuolaikiSkumo. Visa informacija gaunama ir siun¢iama elektroniniu pastu.
Pilnai jsisavinta Dokumenty valdymo sistema. Saskaitos gaunamos per SABIS programa.
Mokykloje sukurtas internetinis puslapis, kuriame patalpinta visa informacija apie
Moksleiviy namy veikla. Mokytojai nuolat kelia kvalifikacija IT klausimais.

I11. VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji istekliai

Moksleiviy namuose dirba kvalifikuoty mokytojuy kolektyvas. Istaigos administracija siekia
suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina lyderyste.
Moksleiviy namuose skatinama mokytojy iniciatyva ir kiirybiSkumas. Mokytojai rengia ir
igyvendina vaiky uZimtumo programas, mokytoju kvalifikacijos tobulinimo programas,
jvairiuose kvalifikacijos renginiuose nuolat gilina savo bendrasias kompetencijas. Mokytoju
kvalifikacija atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Visi mokytojai yra iSklause
privaloma specialiosios pedagogikos ir psichologijos valanduy Kkursa, programg. Turi
privalomus turizmo vadovy, sveikatos Ziniy paZyméjimus. Moksleiviy namuose dirba 16
mokytoju: 10 mokytojy metodininky, 5 vyresnieji mokytojai, 1 mokytojas. Valdymui skirtos
2 pareigybés.



Visi mokytojai yra Kkiirybingi, aktyviai dalyvauja kulturinéje ir ugdomojoje veikloje.
Ugdytiniai, vadovaujami naujoviu siekian¢iy vadovy, dalyvauja miesto, Salies ir
tarptautiniuose renginiuose, yra peln¢ miesto, Salies konkursy apdovanojimus, savo
kiirybiniais darbais puosSia Moksleiviy namy vieSasias erdves.

Ugdytiniy pasiekimams labai svarbi yra dalykiSka Moksleiviy namy atmosfera, pagrista
bendruomenés nariy pasitikéjimu ir pagarba. Studijy vadovai, metodiniy grupiy
pirmininkai yra aukstos kvalifikacijos mokytojai, gebantys lyderiauti ir daryti reikiamg
itakg ugdymo procesui bei kitoms Moksleiviy namy veiklos sritims. Moksleiviy namy sékme
lemia atsakomybé, tinkamas vaidmeny, pareigy pasidalinimas, bendradarbiavimas.
Moksleiviy namy bendruomenés nariai rengia ir jgyvendina vaiky uZimtumo programas, yra
rajone organizuojamy Kkonkursy komisiju nariai, konferencijose skaito praneSimus,
ivairiuose kvalifikaciniuose renginiuose dalijasi geraja patirtimi.

Moksleiviy namuose daug démesio skiriama veiklos analizavimui: pasitarimuose
nagrinéjama veikla, vertinama situacija Moksleiviy namuose, aptariama mokiniy individuali
paZanga, nagrinéjami mokiniy ir mokytojy santykiai, atliekama visos bendruomenés
apklausa apie saugumg ir emocinj klimata. Pateikti duomenys leidZia teigti, kad Moksleiviy
namuose vyrauja draugiski mokiniy tarpusavio santykiai, mokiniai jauciasi saugiis, ugdymo
proceso planavime vyrauja mokinio ir mokytojo partnerysté ir bendradarbiavimas.

Nuolat skatinamas visos Moksleiviy namy bendruomenés bendradarbiavimas su ugdymo
jstaigomis, socialiniais partneriais, réméjais. Stiprinamas visy bendruomenés nariy pozityvus
poZiiris i bendravimg ir bendradarbiavima, sutelktumas siekiant bendry tiksly. UZtikrintas
demokratinis jstaigos valdymas, bendradarbiavimu gristi santykiai, bendruomenés nariy
informavimas, profesinis tobuléjimas, sveika ir saugi aplinka.

Moksleiviy namuose sudarytos salygos mokiniams ugdytis, o darbuotojams dirbti emociskai
ir fiziSkai saugioje aplinkoje. Visos institucijos grandys (Moksleiviy namy taryba, mokytoju
taryba, metodiné taryba, administracija) dirba bendradarbiaudamos, akcentuodamos
komandinio darbo privalumus. Mokyklos administracija uZtikrina tinkamg ugdymo
programy bei Svietima reglamentuojanciy ir naujai rengiamy dokumenty jgyvendinima.
Moksleiviy namy veikla grindZiama pasitikéjimu, atsakomybe, s3aZiningumu,
demokratiSkumu. Kolektyve vyrauja geras psichologinis mikroklimatas.

Siekiama, kad kiekvienas mokinys pasiekty asmeninés paZangos ir geresniy ugdymo(si)
rezultaty. Mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas vyksta sudarant salygas dalyvauti
koncertuose, festivaliuose, konkursuose, parodose.

Savo veikla, pasiektais rezultatais Moksleiviy namai atitinka Siuolaikinés Geros mokyklos
koncepcijos aspektus: asmenybés brandos ir pasiekimy dermé, saviraiSkus dalyvavimas,
ugdymo proceso individualizavimas, kiurybingas mokiniu dalyvavimas Moksleiviy namy
bendruomenés gyvenime. Mokyklos bendruomené nuolat mokosi, skatinama jgalinanti
lyderysté.

Edukaciniai veiksniai

Moksleiviy namai atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio asmenines savybes ir gebéjimus, turi
galimybes formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa. Tai
uztikrina ugdymo kokybe, skatina ugdytiniy motyvacija. Moksleiviu namai puoseléja
bendradarbiavimo kultiira, skatina profesinj dialoga, jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy
kulttiiriniy programy jgyvendinimg. Vienas i§ svarbesniy Moksleiviy namy uzdaviniy —
dalyvavimas Salies ir tarptautiniuose renginiuose. Socialiniai partneriai: bendrojo ugdymo
mokyklos, kultiiros jstaigos (Mazeikiy kultiiros centras, Mazeikiy Henriko Nagio vieSoji
biblioteka, MaZeikiy muziejus), neformaliojo ugdymo jstaigos, MaZeikiy Svietimo centras,
aplinkiniy bendruomeniy organizacijos.

Tévams sudarytos galimybés bendrauti ir konsultuotis su mokytojais dél mokiniy
dalyvavimo uZsiémimuose, vertinimo tvarkos, dalyvavimo konkursuose, festivaliuose,
parodose, iSvykose.



Organizaciné struktiira ir funkcijos

Moksleiviy namuose jgyvendinamos teatro, Sokio, muzikos, kompiuterijos, technologiju,
dailés, maisto ruo§imo programos. Veikia vaiky studija ,,Gandro namas*.

Moksleiviy namuose veikia Sios savivaldos institucijos:

Moksleiviy namy taryba - auk$¢iausia savivaldos institucija.

Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos taryba.

Metodiné taryba (arba sektoriai) sudaro metodinés tarybos darbo plang mokslo metams,
inicijuoja sektoriy susirinkimus, inicijuoja dalyvavimg mokytoju kvalifikacijos renginiuose.
Vaiky ir jaunimo taryba atsakinga uz kryptingos veiklos planavimg.

Direktoré atsako uZz visg jstaigos veikla ir Moksleiviy namuy reprezentavima, veiklos sékmés
pavyzdziy sklaida, Svietimo politikos jgyvendinima.

Direktorés pavaduotoja ugdymui organizuoja mokytojy veiklag vaiky ugdymo srityje,
analizuoja ir vertina mokytoju darbo procesa.

Ukvedé uztikrina pastaty ir patalpy tinkamga prieZiira, tvarko materialiniy vertybiy
apskaita, darbuotojy instruktavima saugos klausimais.

Planavimo sistema

Moksleiviy namy veikla grindZiama Siais dokumentais: Moksleiviy namuy strateginiu planu,
ugdymo planu, metiniu veiklos planu, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotoju pareigybiu
apraSymais, studiju programomis, uZsiémimy tvarkarasciais, metodiniy grupiy veiklos
planais, biudZeto planu. Moksleiviy namy veikla organizuojama vadovaujantis MazZeikiy
moksleiviy namy nuostatais. Rengiamos mokytoju atestavimo programos. Veiklos planavime
dalyvauja Moksleiviu namy savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo
grupés Moksleiviy namy strateginiam ir metiniam veiklos planui rengti.

Finansiniai ir materialiniai iStekliai, patalpos
Moksleiviy namy veikla finansuojama is:

e savivaldybés biudZeto 1éSy pagal patvirtintg samata;

¢ mokinio krepSeliui skirty 1ésu;
specialiosios programos 1ésy (neformaliojo ugdymo atlygio dydZio mokestis);

e gyventoju 1,2 procenty gaunamos paramos;

e NVS projekty ir programy.
Gaunamas finansavimas tenkina Moksleiviy namy poreikius, leidZia uZtikrinti strateginiy
tiksly jgyvendinimg. Moksleiviy namy finansiniai ir materialiniai iStekliai tvarkomi pagal
valstybés ir savivaldybés reglamentuota tvarka ir yra naudojami tikslingai. BiudzZetiniy ir
nebiudZetiniy 1éSy kaupimas, skirstymas ir naudojimas yra viesas ir skaidrus. Bankiniai
pavedimai, vietiniai mokéjimai bei Kitos piniginés operacijos atlieckamos naudojant
elektronine¢ bankininkystés sistemgq.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Bankiniai pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei Kitos buhalterinés operacijos
atlieckamos naudojant banky internetines sistemas. Mokiniams, juy tévams, visuomenei Zinios
apie mokyklos veikla skelbiamos mokyklos interneto svetainéje www.moksleiviunamai.lt
Moksleiviy namy Kkoridoriuose ir lauke, prie jéjimo, vaiky saugumui uZtikrinti jrengtos
vaizdo stebéjimo kameros. Istaiga turi vidinj intranetg ir internetg. Siekdami efektyvinti 1T
naudojimg savo darbe, mokytojai nuolat tobulina savo Zinias kursuose ir seminaruose.

Vidaus darbo kontrolé
Istaigoje vykdoma ugdymo proceso prieZiiira. Grupés, studijos du kartus per mokslo metus
rengia koncertus, spektaklius, parodas, atvirus uZsiémimus téveliams, darbuotojams ir


http://www.moksleiviunamai.lt/

miesto bendruomenei. Ugdomaja stebéseng planingai vykdo Moksleiviu namy
administracija.

Vidaus kontrol¢ vykdoma pagal Moksleiviy namy prieziidros plang. Ukinés operacijos
pagristos apskaitos dokumentais. Finansiné atskaitomybé grindZiama teisés akty nustatyta
tvarka.

IV. MOKSLEIVIU NAMU STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés
» Iniciatyvi, kiirybiska, aukstos = Bendrojo ugdymo ir neformaliojo
kvalifikacijos ir kulturinés ugdymo uzsiémimy laiko
kompetencijos darbuotojy komanda. suderinamumas.
Maza kadry kaita. = Drgsa ir laiko stoka dalintis savo
* Daug motyvuoty vaiky. patirtimi.
= Teigiamas psichologinis = Tévy jsitraukimas j ugdymo procesa.

mikroklimatas.

= Aplinka pritaikyta nejgaluma
turintiems vaikams.

» Sudarytos salygos visapusiSkam vaiky
ugdymui, asmenybés plétrai ir karjeros
planavimui.

»  Gebé¢jimas ugdymo procesg vykdyti ir
nuotoliniu, ir miSriu budu.

= Pagarba ir bendruomenisku grjsti
mokiniy, tévy, mokytojy santykiai.

» Ugdytiniai jauciasi saugis ir
pasitikintys savimi.

= Lyderyste gristos veiklos
puosel¢jimas.

» Atsizvelgiant | prigimtinius vaiko
gebéjimus, individualizuojamas
ugdymo turinys. Igyvendinama
vertinimo sistema.

* Sudarytos galimybés neformaliojo
vaiky Svietimo programy
prieinamumui, nepriklausomai nuo
vaiko gyvenamosios vietos.

» Sékmingas vaiky ir mokytojy
dalyvavimas rajoniniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose
koncertuose, festivaliuose, parodose,
konkursuose.

= Gerinama materialiné bazé: gausu
mokymo priemoniy, instrumenty,
metodinés medziagos.

* Tradicijy puoseléjimas.

» Palaikomi ir pleciami rySiai su
visuomene, $vietimo ir kulttiros
institucijomis, socialiniais partneriais.

= StrategiSkai gera vieta.




Kuriama saugias ugdymo(si) salygas
uztikrinanti aplinka.

Tvarkingos ir suremontuotos darbo ir
poilsio erdvés.

Sékmingas 1€8y ir iStekliy valdymas.
Papildomy 1€Sy pritraukimas jstaigos
materialinés bazes stiprinimui ir
ugdytiniy koncertinei veiklai
igyvendinti.

Iniciatyvumas prisidedant prie rajone
organizuojamy kiirybiniy projekty ir
miesto renginiy organizavimo:
koncerty, konkursy, parody.

Mokiniy pasiekimy ir kultiirinés
veiklos sklaidos ir matomumo
uztikrinimas Moksleiviy namy
internetinéje svetaingje ir socialiniuose
tinkluose.

Galimybés

Greésmeés

Nuolat mokytis ir sudaryti sglygas
mokytis kitiems, tobulinti mokytojy
kvalifikacija, mokytojy ir ugdytiniy
kompetencijas.

Inovatyviy ir moderniy metody ir
priemoniy taikymas.

Jauny specialisty trukumas.
Stipréjanti neformaliojo Svietimo
teikéjy programy pasiiila.
Mazg¢jantis vaiky susidoméjimas
tradiciniais menais dél technologijy
itakos.

= Kulttros paso jvedimas.

= Pritaikyti programas STEAM
veikloms.

* Neformaliojo ugdymo programy
kiirimas ir jgyvendinimas, tenkinant
saviraiSkos poreikius.

* Organizuoti atviry dury pamokas.

= Naujy veikly pasiiila ugdytiniams.

V. MOKSLEIVIU NAMU VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA:

Tenkinti vaiky paZinimo, savirai§kos poreikius, ugdyti asmenines, socialines ir Kkitas
bendrasias kompetencijas. Ugdyti dora, iniciatyvia, pilietiSkai aktyvia, nebijancig isSukiy
asmenybe, mokancia perimti patirtis ir realizuoti save Siuolaikiniame pasaulyje.

VIZIJA:
Moksleiviy namai — saviraiSkos erdvé, kur vaikui siiloma betarpiska aplinka, inovatyvus
ugdymas, galimybé augti ir siekti rezultaty.

VERTYBES:
= Tolerancija ir pagarba.
= KirybiSkumas, tobuléjimas ir dZiaugsmo patyrimas.
= Tikslo siekimas ir nebijojimas Klysti.
= Atsakingumas ir saugumas.
= Bendradarbiavimas ir empatiSkumas.
= Pilietinis sgmoningumas.



FILOSOFIJA
Norint iSmokti dideliy dalyky, reikia pradéti nuo mazy... Todél mokykimés ir kurkime, nes
to reikalauja rytojus.

VI. STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

| TIKSLAS:

Neformaliojo ugdymo programuy prieinamumo, jvairovés ir kokybés uztikrinimas.
UZdaviniai:

1.1. Uztikrinti visy neformaliojo ugdymo programy prieinamumag jaunimui, atsizZvelgiant j
individualius vaiky poreikius ir prigimtinius gebéjimus.

1.2. Apripinti ir modernizuoti ugdymo procesa, atnaujinant ir iSplétojant materialinius
iSteklius.

Il TIKSLAS:

Sékmingas, saugus ir laimingas vaikas.

UZdaviniai:

2.1. Skatinti kiekvieno mokinio asmenine ugtj.

2.2. Uztikrinti saugia ir patrauklia ugdymo procesui organizuoti ir poilsiui skirta aplinka.
2.3. Siekti, kad po uzsiémimy vaikas iSeity laimingas.

1l TIKSLAS:

Kirybiskos, atsakingos, reflektuojancios, visg gyvenima besimokancios, inovatyvios,
lyderystés principais gristos bendruomenés kiirimas ir bendruomenés kultiiros plétojimas.
UZdaviniai:

3.1. Tobulinti mokytoju profesines, lyderystés ir ZmogiSkuyju iStekliy valdymo
kompetencijas.

3.2. Skatinti mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo bei patirties sklaida.

3.3. Puoseléti Moksleiviy namuy tradicijas, aktyvinti bendradarbiavima su mokiniy tévais ir
socialiniais partneriais.

I TIKSLAS: Neformaliojo ugdymo programy prieinamumo, jvairovés ir kokybés
uZtikrinimas.

1.1. Uzdavinys: UZtikrinti visy neformaliojo ugdymo programy prieinamuma jaunimui,
atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius ir prigimtinius gebéjimus.

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

1. | Saviraiskos ugdymo Mokytojali, 2025-2028 m. | Ugdymas, orientuotas j
programy, atitinkanciy administracija poreikiy, pasirinkimy,
Siuolaikinius mokiniy galimybiy, stiliy
poreikius, rengimas ir skirtumus ir pasitilantis
pasiiilymas vaikams ir jvairius ugdymosi
jaunimui. tempus, biidus ir

techniky galimybes.

2. | Programy pritaikymas, Mokytojali, 2025-2028 m. | Tikslingas ugdymo
atsizvelgiant j vaiko pavaduotojas tiksly ir budy
geb¢jimus. Jgyvendinamas | ugdymui parinkimas, pagrijstas
jtraukusis ugdymas. vaiky pazinimu,

apmastymu, vertinimu.




1.2. Uzdavinys: Apripinti ir modernizuoti ugdymo procesa, atnaujinant ir iSplétojant
materialinius iSteklius.

Eil. Veiksmas Vykdytojali Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

1. Inovatyviy ugdymo Administracija, 2025-2028 m. | Ugdymo proceso
priemoniy naudojimas tkvedys, apriipinimas
siekiant ugdymo kokybés | mokytojai reikiamomis
ir vaiky motyvacijos. priemonémis. Augs

vaiky
susidoméjimas
sitllomomis
veiklomis.

2. Atnaujinamos ugdymo Direktorius, 2025-2028 m. | Uztikrintas
procesui skirtos tkvedys, kokybiskas
priemonés, klasés mokytojai ugdymas.
apriipinamos naujais
baldais, kuriama jauki
kirybai pritaikyta aplinka.

Il TIKLSLAS: Sékmingas, saugus ir laimingas vaikas.
2.1. Uzdavinys: Skatinti kiekvieno mokinio asmenine ugtj.

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.
1. Vaiko pazanga vertinama | Mokytojai, 2025-2028 m. | Kiekvienais metais
pagal individualig administracija atnaujinama
vertinimo sistema. vertinimo sistema,

kuri yra aptariama su
vaiku. Pagal poreik;
individualizuojamos

uzduotys.
2. Gebéjimas sudominti Mokytojai, 2025-2028 m. | Kiekvienas vaikas yra
pasirinktu mokomuoju administracija dalyvis kryptingos
dalyku. veiklos: dalyvauja

koncerte, konkurse,
parodoje, festivalyje.
Vaikas jgyja
pasitikéjimo savimi.

2.2. Uzdavinys: Uztikrinti saugia ir patrauklia ugdymo procesui organizuoti ir poilsiui

skirta aplinka.
Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.
1. Teigiamo mikroklimato | Visa 2025-2028 m. | Kiekvienais mokslo
palaikymas. bendruomené metais apie emocinj

klimatg atlickamos 2
apklausos vaikams ir
1 tévams apie
ugdyma.




Ugdymo jstaigoje
néra patyciy,
bendruomenés
santykiai pagrjsti
pagarba ir
pasitikéjimu.

Moksleiviy namy erdviy
pritaikymas saugiam
ugdymo proceso
organizavimui ir
laisvalaikiui.

Direktorius,
tkvedys,
mokytojai

2025-2028 m.

Patalpos atitinka
higienos ir saugumo
normas bei
reikalavimus.

2.3.Uzdavinys: Siekti, kad po uZsiémimu vaikas iSeity laimingas.

koncertus, konkursus.

organizatorius

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas

Nr.

1. Pateisinti vaiko likes¢iai. | Visa 2025-2028 m. | Vaikai dalyvauja
Siekiamo tikslo bendruomené festivaliuose,
Jprasminimas. konkursinéje

veikloje.
Diplomai,
apdovanojimai.

2. Organizuoti Sventes, Mokytojai, 2025-2028 m. | Kas ménesj bendras
festivalius, parodas, renginiy renginys visiems

vaikams, pavasarj 2
koncertai Mazeikiy
kultiiros centre,
parodos Moksleiviy
namuose ir Mazeikiy
Henriko Nagio
bibliotekoje, Sokio
festivalis Kultiiros
centre, koncertai
Moksleiviy namuose.

111 TIKSLAS: Kiirybiskos, atsakingos, reflektuojancios, visa gyvenima besimokancios,
inovatyvios, lyderystés principais grjstos bendruomenés kiirimas ir bendruomenés kultiiros

plétojimas.
3.1. Uzdavinys: Tobulinti mokytojuy profesinés, lyderystés ir Zmogiskyju iStekliy valdymo
kompetencijas.
Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.
1. Mokytojy kvalifikacijos | Mokytojali, 2025-2028 m. | Asmeninis kiekvieno

kélimas, atsizvelgiant |
Moksleiviy namy
prioritetus, programas ir
priemones.

administracija

darbuotojo
tobuléjimas,
profesionalumas,
nuostaty
pozityvumas.
Suorganizuoti 2-3
seminarus rajono
mokytojams.




2. Seminarai bendruomenei | Administracija, 2025-2028 m. | Diskusijos, veiklos
ir i§vaziuojamieji mokytojai apmastymas,
posédziai. isivertinimas,

susitarimai dél
planavimo. 1 bendras
seminaras visai
bendruomenei.
3. Lyderyste gristos veiklos | Moksleiviy namy | 2025-2028 m. | Kirybiskumas ir

susitarimo kultiira,
lyderyste, pagrjsta
pasitikéjimu ir
isipareigojimu.

puosel¢jimas: dialogo ir

bendruomené

valia veikti: idéjy
kiirimas,
eksperimentavimas,
drasa rizikuoti,
priimti sunkius
sprendimus ir
atkaklumas juos
igyvendinant.

2.2. Uzdavinys: Skatinti mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo bei patirties skaidg.

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

1. Gerosios patirties skaida: | Mokytojai, 2025-2028 m. | Bendruomenés
seminary, parody, administracija mokymasis dalijantis
konkursy, spektakliy, atradimais,
koncerty organizavimas, sumanymais ir
dalyvavimas rajono, kiriniais, stebint
respublikos ir kolegy veiklas,
tarptautiniuose mokantis i§ mokiniy.
renginiuose.

2. Mokytojy ir kito Administracija, | 2025-2028 m. | Atsakomybés,
personalo telkimas i Moksleiviy lyderystés,
pasidalijusias pareigomis, | namy bendrystés,
vienas kitoms padedancias | bendruomene pasitikéjimo
ir bendry profesiniy tiksly ugdymas. Darbo
siekiancias grupes. grupiy sudarymas.

3. Patirtinis mokymasis ir Mokytojai, 2025-2028 m. | Visg gyvenimg
asmeninis tobuléjimas. administracija besimokanti

bendruomené.

3.3.Uzdavinys: Puoseléti ir kurti Moksleiviy namy tradicijas, aktyvinti bendradarbiavima
su mokiniy tévais, vietos bendruomene ir socialiniais partneriais.

specialistai

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas

Nr.

1. | Atviry dury dienos Direktorius, 2025-2028 m. | BendruomeniSkumas,
mokiniams ir mokiniy pavaduotojas, sutelktumas, bendry
tévams renginiy metu. mokytojai, tiksly siekimas,

informacijos sklaida.




2. | Moksleiviy namy tapatumo | Visa 2025-2028 m. | Parengtas renginiy

jausmo stiprinimas bendruomené kasmetinis veiklos
organizuojant tradicinius planas, integruotas j
renginius. mety veiklos plang.

Igyvendinama ne
maziau kaip 90
procenty suplanuoty

veikly.

3. | Moksleiviy namy Visa 2025-2028 m. | Kiekvienais metas
bendradarbiavimo su bendruomené parengtos ir
socialiniais partneriais igyvendintos 1-5
palaikymas ir stiprinimas. veiklos kartu su

socialiniais

partneriais: Mazeikiy
Henriko Nagio
viesgja biblioteka,
Mazeikiy kulttros
centru, neformaliojo,
bendrojo ir
ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis,
Mazeikiy Svietimo
centru, Mazeikiy
rajono vietos

bendruomenémis.
4. | Informacijos apie Mokytojai, 2025-2028 m. | Informacija
Moksleiviy namy veikla specialistai, interneto svetaingje,
skaida. Moksleiviy socialiniuose
namy vadovai tinkluose.

VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

1. Vadovaujantis Siuo strateginiu planu rengiami metiniai Moksleiviy namy veiklos planai.
2. Moksleiviy namy direktorius ir pavaduotojas stebi ir jvertina, ar Moksleiviy namai
igyvendina strateginius tikslus, ar atsakingi asmenys jvykdé paskirtas uZduotis, ar veikloje
taikomos priemonés yra efektyvios.

3. Moksleiviy namy strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama viso proceso metu.
4. Strateginio planavimo grupé, esant poreikiui, kiekvieny mety gruodj koreguoja
Moksleiviy namy strateginj plana ir teikia tvirtinti Moksleiviu namy direktoriui.




